
SANTA FE,  1 de Setiembre de 2005.-

AL

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA

SU DESPACHO


Tengo el agrado de dirigirme al Señor Gobernador llevando a su conocimiento que esta Cámara de Diputados, en sesión de la fecha, ha aprobado el Proyecto de Comunicación (Expte. Nº 15151 - P.J.), cuyo texto a continuación se transcribe:

“La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Dirección Provincial de Vialidad, informe lo siguiente:

1.- Si se encuentra vigente a la fecha el contrato de Obra entre la Dirección Provincial de Vialidad y la empresa Angel Boscarino Construcciones y que corresponde a la Ruta Nacional N° 168 Tramo: Santa Fe – Túnel Subfluvial Hernandarias. Sección Intercambiador La Guardia – Puente sobre Río Colastiné.

2.- Si es cierto que han vencido los plazos de obra y solo se han ejecutado,  aproximadamente,  un treinta por ciento de los trabajos totales.

3.- Si al momento de la firma del contrato, esa Dirección consideró aceptable la solvencia patrimonial y la calidad técnica de la empresa contratista para realizar la obra. 

4.- Que actitud adoptará esa Dirección ante la solicitud de la eventual solicitud de la empresa contratista de ampliación de los plazos de la obra, nuevo plan de trabajo y reconversión de los términos del contrato.

5.- Si ha habido  multas aplicadas por esa Dirección a la empresa Angel Boscarino Construcciones y, en caso afirmativo, consignar motivo y monto,  si las mismas se ajustan a cláusulas contractuales y  si guardan una relación con la parte de obra incumplida o el grado de la falta cometida.

6.- Si al 30 de junio de 2005 esa Dirección ha respondido al pedido de renegociación de los términos contractuales realizados por la empresa Angel Boscarino Construcciones con fecha 28 de enero de 2005 

7.- Si ha vencido el contrato de obra el 6 de febrero de 2005. En caso afirmativo si se continúa certificando trabajos hasta el mes de mayo de 2005 y si existía cláusula contractual o disposición legal que lo admitiera.

8.- Si esa Dirección tiene en cuenta las consecuencias que acarrearía a los trabajadores, la aplicación de medidas que comprometieran la actividad laboral de la empresa en cuestión..

9.- Enviar copia del contrato originario y de los documentos de renegociación del mismo.”






       Salúdole muy atentamente.

